
 

 

            
 

 

  

Wirtschaftsdeutsch 
Tätigkeitsbezogener Deutschkurs für Nicht-Muttersprachler 

  

 
 

Angesichts der demographischen Entwicklung und des Fachkräftemangels sind immer mehr 

ausländische Beschäftigte in deutschen Betrieben tätig. Gilt das auch für Ihr Unternehmen? 

Mit unserem Kurs »Wirtschaftsdeutsch« stärken Sie die Deutschkenntnisse Ihrer Mitarbeiter 

in Wort und Schrift und schaffen somit die Grundlage für erfolgreiche und effiziente Abläufe 

im Unternehmen. 

Nicht nur im Dienstleistungsbereich ist Deutsch immer noch die wichtigste Verkehrssprache. 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die kompetent und zuvorkommend auf Deutsch mit Ihren 

Kunden kommunizieren sichern so den wirtschaftlichen Erfolg Ihres Unternehmens. 

Wir passen unseren Kurs inhaltlich und methodisch auf den Bedarf Ihrer Mitarbeiter an und 

gewährleisten somit einen nahtlosen Transfer in den Arbeitsalltag. Zertifikatsprüfungen auf 

den Niveaus A2 bis C1 organisieren wir für Ihre Mitarbeiter gerne im Anschluss an den Kurs.  

 

Umfang 

40 Unterrichtseinheiten  

à 45 Minuten 

Kurszeiten 

10 × Freitagnachmittag,  

15:30 bis 19:00 Uhr sowie 

nach Vereinbarung 

Kursbeginn 

nach Vereinbarung 

Kursorte 

Tübingen, Reutlingen  

sowie Inhouse in  

Ihrem Unternehmen 

Teilnehmerzahl 

6 bis 9 Teilnehmende 

Kursgebühren 

Je Person € 439,00 inkl.  

Unterrichtsmaterial 

Dozent/inn/en   

Herr Hagen Lefarth 

Frau Valerie Rosenfelder 

 

 

 

 
Wir beraten Sie gerne ! 

ttg team training GmbH 

Holzmarkt 7 ∙ 72070 Tübingen 

Telefon: (07071) 5 13 96  

Telefax: (07071) 25 29 76 

E-Mail: info@team-training.de 

www.team-training.de 

 

 

Mitglied im Netzwerk Fortbildung  

(gefördert durch das Ministerium  

für Finanzen und Wirtschaft Baden-

Württemberg) 

Unser Qualitätsmanagement ist  

zertifiziert nach DIN EN ISO 9001.  

Wir sind zugelassener Träger nach AZWV. 

        

Kursinhalte 

 Hören und Verstehen 

 Berufsbezogener Wortschatz   

 mündliche Kommunikation  

am Arbeitsplatz  

 Redewendungen  

 Konflikte am Arbeitsplatz  

 

 interkulturelle Kommunikation 

 Texterschließung und Textaufbau 

 Lesetechniken  

 Schreiben von Briefen, Berichten,  

Protokollen und E-Mails  

 Rechtschreibung und Grammatik  

Ihr Nutzen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die gut deutsch verstehen, sprechen, lesen 

und schreiben können, senken die Fehlerquote, verkürzen Kommunikationszeiten und kön-

nen optimal auf Wünsche Ihrer Kundinnen und Kunden eingehen.  

Die deutsche Sprache ist ein wichtiger Faktor für die Integration der Beschäftigten in 

Deutschland und in Ihrem Unternehmen. Gute Kenntnisse stärken somit auch die Bindung 

an den Arbeitsplatz und an Ihr Unternehmen. 

 

 

 


