Teilnahmebedingungen

Bei einer Férderung Uber den Bildungsgutschein
der Agentur fir Arbeit oder des Job-Centers ist die
Teilnahme flr Sie kostenfrei, auch Biicher und wei-
tere Lernmittel werden von uns gestellt. Anmeldun-
gen sind verbindlich.

Zustandig far die Unfallversicherung ist der fir die
ttg team training GmbH zustandige Unfallversiche-
rungstrager VBG.

Kosten je Monat (inkl. Lernmitteln und Lehrb0-
chern) fiir Selbstzahler/innen (2 Monatsraten):

Vollzeit: 504,- Euro

Abmeldung ist bis eine Woche vor Kursbeginn oh-
ne Kosten mdglich. Fir nicht besuchte Kursstun-
den kann keine Rickzahlung geleistet werden.
Kindigung seitens der Teilnehmerin/des Teilneh-
mers ist moglich bei Arbeitsaufnahme und anderen
wichtigen Griinden. Die Monatsraten sind noch bis
zum nachsten auf die Kindigung folgenden Monat
fallig.

Dok-05 1.0/ 27.4.09

So finden Sie uns
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UlrichstraBe 1
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- an der Blauen Briicke, gleich beim LTT
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Berufliche Bildung
Weiterbildung
Beratung
Sprachentraining

Hausmeister-
lehrgang

Eine Férderung Uber die Agentur fir
Arbeit oder das Job-Center ist méglich.

Kursort: UlrichstraBe 1

72072 Tubingen
Kontakt: 07071- 364384
MaBnahme- 664/ /10 (Vollzeit)
nummer



Hausmeisterlehrgang

Ziele des Lehrganges

Sie

erwerben grundlegende Fertigkeiten,
um als Hausmeister/in tatig zu sein,

entwickeln eine Bewerbungsstrategie
und erstellen Bewerbungsunterlagen.

Beginn und Dauer

Theoretische und
fachpraktische

14.02. bis 11.03.2011
(4 Wochen)

Qualifizierung

Praktikum

Kurszeiten

14.03. bis 08.04.2011

8.00 - 15.00 Uhr

Schulungsort
UlrichstraBe 1, 72072 Tlbingen

Einfihrung

= Arbeitsrecht: Rechte und Pflichten
des Arbeitnehmers, Versicherung,
Arbeitsvertrag, Zeugnis und Kindi-
gung

= Auftrag und Dienstleistung: kunden-
orientiertes Verhalten, Initiative,
Zuverlassigkeit

= Erstellen eines Arbeitsplans:
Selbststandigkeit und Flexibilitat

Fachliche Grundlagen

= Grundlagen Instandhaltung und
Gebd&udereinigung

» Grundlagen Grinflachen- und Au-

Benanlagenpflege

Grundlagen Sanitarinstallation

Grundlagen Elektroinstallation

Transport und Verpackung

rickenschonende Arbeitsweise

Verhalten am Arbeitsplatz

=  Kommunikations-
und Konfliktfahigkeit
» Ordnung, Sauberkeit, Pinktlichkeit
= Soziale Kompetenz:
sicheres Auftreten, Teamfahigkeit,
Kontaktfreudigkeit

Das Qualitdtsmanagement der ttg-team training GmbH
ist zertifiziert nach DIN -EN 1SO 9001:2000.
Die ttg team training-GmbH'ist zugelassener Trager nach AZWV.

tig team training GmhH

Coaching und Beratung

Intensive persénliche Beratung

bei Bedarf EDV-Workshop

und andere berufliche Themen
Erkennen der individuellen Potenziale
Entwickeln einer Bewerbungs-
strategie

Stellensuche

Zertifikat

Informationen zum Arbeitsmarkt

in der Region / bundesweit
Erstellung aktueller und vollstandiger
Bewerbungsunterlagen

Bewerbung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt

Sie erhalten ein Zertifikat Gber Inhalte des
Kurses und die Teilnahme.



