Antwortkarte — Fachwirt/-in im
Sozial- und Gesundheitswesen (IHK)

[ Ich méchte mich anmelden,
bitte schicken Sie mir die notwendigen Unterlagen zu.

[ Ich méchte weitere Informationen,
bitte rufen Sie mich an.

[0 Ich mochte einen Bildungsgutschein bzw. eine andere
Forderung beantragen, bitte senden Sie mir dazu
erganzende Kursinformationen.
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Uber team training

team training wurde 1997 als Lehrerinitiative in Tubingen
gegrindet. Seitdem haben wir ein breites Spektrum an
beruflichen Weiterbildungen im Angebot. In den Landkreisen
Tubingen, Reutlingen, Boblingen und im Zollernalbkreis
bereiten wir unsere Kundinnen und Kunden auf Schul- und
Berufsabschlisse sowie anerkannte Zertifikate vor.

Weitere Informationen finden Sie unter www.team-training.de

Schwerpunkte

= Gesundheitsberufe = Hauptschulabschluss
= EDV-Schulungen = berufliches Coaching
* Business English = Personalberatung

= kaufmannische Schulungen = Existenzgrindungsberatung

Tlbingen, Walter-Simon-StraBe 12

26. Marz 2012 bis 8. Oktober 2012

Kontakt Netzwerk .l

ttg team training GmbH Fortbildung
Holzmarkt 7 I .

e Mitglied im Netzwerk Fortbildung
72070 Tibi ngen (geférdert durch das Ministerium fir
Telefon: (07071) 513 96 Finanzen und Wirtschaft Ba.-W.)
Telefax: (07071) 25 29 76
E-Mail: info@team-training.de
www.team-training.de

Unser Qualitdtsmanagement ist
zertifiziert nach DIN EN ISO gooa. Wir
sind zugelassener Trager nach AZWV.
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team training
Schulung & Beratung

Fachbereich
Pflege & Gesundheit
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Fachwirt/-in im Sozial-
und Gesundheitswesen (IHK)

Ziele des Lehrgangs

Mit dem Lehrgang bereiten Sie sich auf die Prifung »Fachwirt/-in
im Sozial- und Gesundheitswesen« bei der IHK vor. Die Weiterbil-
dung bietet sich all jenen an, die in einem Sozial- oder Pflege-
beruf tatig sind und sich beruflich weiterentwickeln méchten.

Auch wer im Heil- oder Pddagogikbereich tatig ist und kinftig
FGhrungsaufgaben Gbernehmen mochte, kann mit der Weiterbil-
dung zum Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen wichtige
Voraussetzungen schaffen.

Zugangsvoraussetzungen

Die Zulassung zur Prifung und damit zum Kurs ist an verschiede-
ne Voraussetzungen geknipft. Kriterien wie Berufsabschluss und
Berufserfahrung sind hier von Bedeutung. Die Berufspraxis sowie
die anerkannten Ausbildungsberufe missen inhaltlich wesentli-
che Bezlge zu den Aufgaben eines Fachwirtes im Sozial- und Ge-
sundheitswesen haben.

Die Zugangsvoraussetzungen werden bei der Kursanmeldung ge-
pruft, wir informieren Sie vorab gerne Gber alle Details.

Zertifikat

Mit Bestehen der Prifung erwerben Sie den anerkannten Ab-
schluss »Fachwirt bzw. Fachwirtin im Sozial- und Gesundheits-
wesen IHK«.

Beginn & Daver

Der Lehrgang dauert 6 Monate. Der Unterricht umfasst 20
Wochen mit insgesamt 816 Unterrichtseinheiten, das Praktikum
vier Wochen. Die aktuellen Beginntermine finden Sie auf der Riick-
seite dieses Faltblatts.

Unterrichtszeiten

Theorieunterricht: Montag bis Freitag in Vollzeit

Praktikum: Im Praktikum richten sich die Zeiten nach den Gbli-
chen Arbeitszeiten der Praxiseinrichtung.

Ferien

Je nach Kurstermin sind Ferienzeiten in den Kurs eingeplant.
Uber die genauen Ferienzeiten der einzelnen Kurse informieren
wir Sie gerne auf Anfrage.

Forderung

Eine Férderung Gber den Bildungsgutschein der Agentur fir
Arbeit bzw. des Jobcenters oder Uber die Rentenversicherung ist
maglich. Bitte sprechen Sie uns an, wir informieren Sie gerne
Uber Fordermdglichkeiten und Teilnahmebedingungen!

Kursgebihren

Die Kursgebihren betragen monatlich 764,32 €. Die Prifungsge-
bihren sind in den Kursgebihren enthalten. Im Falle einer Forde-
rung ist eine ErmaRigung bis hin zur kompletten Kosteniber-
nahme moglich. Auch fir Privatzahlerinnen und Privatzahler
kénnen wir ErmaRigungen anbieten. Bitte sprechen Sie uns an!

Kursinhalte

Handlungsfeldiibergreifende Qualifikation

= Aspekte derVolks- und Betriebswirtschaft

= Rechtund Steuern

= Unternehmensfihrung

= Controlling und Rechnungswesen

= Personalwirtschaft

= Informationsmanagement und Kommunikation

Handlungsfeldspezifische Qualifikation
= Sozial- und Gesundheitsékonomie
= rechtliche Bestimmungen im
Sozial- und Gesundheitswesen
= Management im Sozial- und Gesundheitswesen
= Marketing im Sozial- und Gesundheitswesen

EDV-Training als

berufliche Querschnittsqualifikation
= EinfGhrungin das Internet

= MSWord

= MS Excel

= MS Powerpoint

= Pflege von Datenbanken

Bewerbungsaktivitdten

= Informationen zum regionalen Arbeitsmarkt

= Erstellung von Bewerbungsunterlagen

= Moglichkeiten der Stellenrecherche

= Potenzialanalyse und persénliche Kompetenzen
= Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache

= Selbstprasentation und Selbstmarketing



