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Unter dem Motto »Chancen fordern« unterstitzt der Euro- Unfallidinik Tibingen
paische Sozialfonds (ESF) in Baden-Wirttemberg die Ent-
wicklung von Menschen und Unternehmen, um diese in Zei-
ten sich wandelnder Anforderungen fit fir die Zukunft zu

machen. Weitere Informationen dazu finden Sie unter
www.esf-bw.de. PRINT C : tl'aﬂSteC

LAGO PRINT GmbH, Rielasingen transtec AG, Tobingen B i I d U n g s co nt ro I I i n g
e

BG Unfallklinik, Tibingen Janser GmbH, Ehningen

Kooperation mit Partnern

aus Wirtschaft und Bildung FRAUENKOLLEG == initial Effizientes Qualifizierungsmanagement
' e s—— fir KMU in Baden-Wirttemberg | 2011-2012
FrauenKolleg GmbH, Stuttgart Initial-Training GbR, Karlsruhe

team training fUhrt das Projekt gemeinsam mit Partnern
aus Wirtschaft und Bildung durch. KMU unterschiedlicher

Branchen und Grof3en sind vertreten. Aus dem Bildungsbe- [
reich sind Anbieter mit unterschiedlichen Schwerpunkten PROFED Kolping-Bildungswerk;’

und Hintergrinden beteiligt. Die Vielfalt im Projektverbund WETERBLDUNG ALS CrviCE Kolping-Bildungswerk ’
gewahrleistet so den optimalen Nutzen fir die verschie- PROF ED GbR, Rottweil Wrttemberg e. V., Stuttgart

densten KMU.

In der Arbeit mit den Unternehmenspartnern entwickeln die W :23::;':;::2:;"9
Bildungspartner am konkreten Bedarf der Betriebe Instru-

mente und Verfahren des Bildungscontrollings fir KMU. Sprachendienst Konstanz, ttg team training GmbH, Tubingen
wirtschaftlicher Verein

In Beratungen stellen wir dieses Know-how lhrem Betrieb
fur lhre Bildungsprozesse zur Verfiigung. Bitte sprechen Sie

uns an!

ttg team training GmbH Fortbildung team training
Holzmarkt 7 Schulung & Beratung

- Mitglied im Netzwerk Fortbildung (ge-
72070 TUblngen férdert durch das Wirtschaftsministeri-

. e Telefon: (07071) 513 96 um Baden-Wirttemberg)

Telefax: (07071) 25 29 76

® E S F info@team-training.de
[ ]

www.team-training.de
Chancen fordern

EUROPAISCHE R__ SOZIALFONDS Unsfar(?ualltatsmanagement ist . Unterstitzt durch das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg
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Bildungscontrolling

Effizientes Qualifizierungsmanagement
for KMU in Baden-Wirttemberg

Bildungscontrolling

Bildungscontrolling ist ein aktuelles Konzept des betrieblichen
Qualifizierungsmanagements. Im Bildungscontrolling kommen
qualifizierungsbezogene Bedarfsanalyse, Bildungsplanung und
betriebswirtschaftliche Nutzenanalyse zusammen. Auf diese
Weise unterstUtzt Bildungscontrolling systematisch das Errei-
chen der Unternehmensziele.

In Grof3unternehmen ist Bildungscontrolling unter diesem und
anderen Schlagworten bereits seit den goer Jahren Realitét.
Betriebliche Bildungsprozesse werden auf diese Weise initiiert,
durchgefthrt und evaluiert.

Zum Projekt

Mit dem Projekt Bildungscontrolling fordert das Wirtschaftsmi-
nisterium Baden-Wirttemberg aus Landesmitteln und aus Mit-
teln des Europaischen Sozialfonds die Einfihrung von Bildungs-
controlling bei kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in
Baden-Wuirttemberg.

FUr KMU kann betriebliche Weiterbildung hochschwellig sein.
Gleichwohl ist in KMU die kontinuierliche Weiterbildung fir den
Erhalt und den Ausbau der Wettbewerbsfahigkeit genauso wich-
tig und notwendig wie in GroRunternehmen.

Im Projekt Bildungscontrolling werden daher

= Verfahren und Instrumente des Bildungscontrollings
entwickelt und fir KMU angepasst

= Unternehmen beraten

= Umsetzungsprozesse begleitet

= Fachkonferenzen und -workshops durchgefihrt

Unterstitzt durch das Wirtschaftsministerium Baden-Wirttemberg
aus Mitteln des Europédischen Sozialfonds und aus Landesmitteln des
Wirtschaftsministeriums Baden-Wirttemberg

Projektziele

Weiterbildung gilt vielfach als Kostentreiber und als oftmals
wenig effizient. Gleichzeitig erleben die Betriebe angesichts Fach-
kraftemangel und demografischem Wandel einen immer grof3e-
ren Bedarf an interner Qualifizierung, um die Arbeits- und Inno-
vationskraft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu erhalten

und auszubauen.

Ziel des Projekts ist die Bereitstellung von Instrumenten des Bil-
dungscontrollings fir kleine und mittlere Unternehmen in Baden-
Wirttemberg. Gekoppelt werden diese Instrumente mit Bera-
tungsverfahren, die die Implementierung im Unternehmen
erleichtern und beschleunigen.

Zentral geht es dabei um vier Bereiche:

= Matching: Unternehmensziele und Bildungsbedarf
= Markttransparenz

= Kostentransparenz

= Qualitatstransparenz

Weitere Informationen zum Projekt und zum Projektverlauf
finden Sie unter www.team-training.de/esf

Baden-Wiirttemberg

WIRTSCHAFTSMINISTERIUM

Bildungscontrolling -
Beratung fir Ihr Unternehmen

Zwischen Juli 2011 und November 2012 steht
Ihnen unser Team fir kostenfreie Beratungs-
prozesse rund um das Thema Bildungscontrol-
ling zur Verfigung.

Wir sind mobil und kommen gerne zu Ihnen
vor Ort. Und auch telefonische Beratung ist moglich. Wir freu-
en uns auf Ihren Anruf oder lhre E-Mail!

Wir beraten Sie

= zur Implementierung von Bildungscontrolling
in lhrem Unternehmen
= zur Auswahl geeigneter Weiterbildungsangebote
= zur Nutzenkontrolle von Qualifizierungsangeboten
= zur nachhaltigen und systematischen Planung
Ihrer betrieblichen Bildungsprozesse




