Chancen Fordern -
Europaischer Sozialfonds in
Baden-Wirttemberg

Unter dem Motto »Chancen férdern« unterstitzt der
Europdische Sozialfonds (ESF) in Baden-Wirttemberg
die Entwicklung von Menschen und Unternehmen, um
diese in Zeiten sich wandelnder Anforderungen auf
dem Arbeitsmarkt fit fir die Zukunft zu machen.

Weitere Informationen dazu finden Sie unter
www.esf-bw.de

Uber team training

team training wurde 1997 als Lehrerinitiative in Tibingen
gegrundet. Seitdem haben wir ein breites Spektrum an
beruflichen Weiterbildungen im Angebot. In den Landkreisen
Tubingen, Reutlingen, Zollernalb und Boblingen bereiten wir
unsere Kundinnen und Kunden auf Schul- und Berufsabschlisse
sowie anerkannte Zertifikate vor.

Weitere Informationen finden Sie unter www.team-training.de

Anfahrt

»-

P job-Center

Calwer Straf3e 7 — Ronda-Haus (Erdgeschoss)
71034 Boblingen

Telefon: (07031) 2 04 6579

E-Mail: boeblingen@team-training.de

Kontakt fit durch ﬂ

ttg team training GmbH .
9 9 fortbildung
Holzmarkt 7 ) ,
L Mitglied in der Arbeitsgemeinschaft fur
72070 Tmegen berufliche Fortbildung (geférdert durch

das Wirtschaftsministerium Ba.-W{.)

Telefon: (07071) 513 96
Telefax: (07071) 25 29 76
E-Mail: info@team-training.de
www.team-training.de

Unser Qualitdtsmanagement ist
zertifiziert nach DIN EN ISO goo1. Wir
sind zugelassener Trager nach AZWV.

ABC

Arbeit, Beratung und Coaching
fur alleinerziehende Frauen

team training
Schulung & Beratung

EUROPAISCHE UNION

Unterstitzt durch das Ministerium fur Arbeit und
Sozialordnung, Familien und Senioren Baden-Wirttemberg
aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds



ABC - Arbeit, Beratung und Coaching
fur Alleinerziehende

Das Projekt ABC wird gefdrdert aus Mitteln des Europdi-
schen Sozialfonds, um alleinerziehende Frauen beim
Wiedereinstieg in den Beruf zu unterstitzen.

In Kooperation mit den Fallmanagerinnen und Fallma-
nagern der Job-Center im Landkreis Boblingen arbeiten
wir mit lhnen an der Entwicklung und Umsetzung einer
individuellen Strategie fUr den Wiedereinstieg.

Beginn und Dauer

Wir vereinbaren mit lhnen wochentlich Termine nach
individueller Absprache. lhre Teilnahmedauer betragt in
der Regel sechs Monate.

Standort

Calwer Straf3e 7 — Ronda-Haus (Erdgeschoss)
71034 Boblingen

Telefon: (07031) 2 04 65 79

E-Mail: boeblingen@team-training.de

Einen Anfahrtsplan finden Sie auf der Rickseite!

Projektverlauf

Das Projekt verlauft in drei Phasen, die aufeinander auf-
bauen.

1. Einstiegsphase

In dieser Phase klaren wir mit Ihnen lhre Anliegen, Fragen
und Ziele. Wichtig ist hier zum Beispiel lhre zeitliche Pla-
nung: kommt ein Wiedereinstieg fur Sie direkt in Frage
oder geht es darum, einen Plan fur die Zukunft zu entwi-
ckeln?

2. Arbeitsphase

Hier geht es darum, die vereinbarten Ziele und Plane in
die Tat umzusetzen. Wir unterstitzen Sie in dieser Phase
zum Beispiel bei der Verbesserung Ihrer individuellen Kin-
derbetreuvungsstrukturen. Auf3erdem kann es darum ge-
hen einen neuen Weg zwischen Beruf und Familie zu fin-
den. Zusatzlich unterstitzen wir Sie beim Lésen akuter
Probleme und Schwierigkeiten.

3. Ubergangsphase

Die Ubergangsphase ist die letzte Phase im Projektver-
lauf. Unsere Mitarbeiterinnen begleiten Sie in dieser Pha-
se bei der Umsetzung der vereinbarten Schritte. Je nach
Zielrichtung unterstitzen wir Sie auch intensiv bei der
Bewerbung um Praktikums-, Ausbildungs- oder Arbeits-
stellen.
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Zielgruppe

Zielgruppe des Projekts sind beim Job-Center gemeldete
alleinerziehende Frauen. Ein Schwerpunkt liegt bei Frauen
mit Kindern unter drei Jahren.

Wir freuen uns auf Sie!

Sprechen Sie mit lhrer Fallmanagerin bzw. lhrem Fall-
manager oder rufen Sie uns an. Adresse und Telefon-
nummer finden Sie auf der Rickseite.




