
       

 

  

 

Chancen Fördern –  
Europäischer Sozialfonds in  
Baden-Württemberg 
 
Unter dem Motto »Chancen fördern« unterstützt der 
Europäische Sozialfonds (ESF) in Baden-Württemberg 
die Entwicklung von Menschen und Unternehmen, um 
diese in Zeiten sich wandelnder Anforderungen auf 
dem Arbeitsmarkt fit für die Zukunft zu machen.  

Weitere Informationen dazu finden Sie unter  
www.esf-bw.de 

 

Calwer Straße 7 – Ronda-Haus (Erdgeschoss) 

71034 Böblingen 

Telefon: (07031) 2 04 65 79 

E-Mail: boeblingen@team-training.de 



 

       

  

 

ABC – Arbeit, Beratung und Coaching  
für Alleinerziehende 
 
Das Projekt ABC wird gefördert aus Mitteln des Europäi-
schen Sozialfonds, um alleinerziehende Frauen beim 
Wiedereinstieg in den Beruf zu unterstützen. 

In Kooperation mit den Fallmanagerinnen und Fallma-
nagern der Job-Center im Landkreis Böblingen arbeiten 
wir mit Ihnen an der Entwicklung und Umsetzung einer 
individuellen Strategie für den Wiedereinstieg. 

 

 

 

 

 

Beginn und Dauer 
Wir vereinbaren mit Ihnen wöchentlich Termine nach 
individueller Absprache. Ihre Teilnahmedauer beträgt in 
der Regel sechs Monate. 

 

 

 
 
 
Standort 
Calwer Straße 7 – Ronda-Haus (Erdgeschoss) 
71034 Böblingen 
Telefon: (07031) 2 04 65 79 
E-Mail: boeblingen@team-training.de 
 
Einen Anfahrtsplan finden Sie auf der Rückseite! 

 

 

 

Projektverlauf 

 
Das Projekt verläuft in drei Phasen, die aufeinander auf-
bauen. 
 

1. Einstiegsphase   

In dieser Phase klären wir mit Ihnen Ihre Anliegen, Fragen 
und Ziele. Wichtig ist hier zum Beispiel Ihre zeitliche Pla-
nung: kommt ein Wiedereinstieg für Sie direkt in Frage 
oder geht es darum, einen Plan für die Zukunft zu entwi-
ckeln? 
 

2. Arbeitsphase 

Hier geht es darum, die vereinbarten Ziele und Pläne in 
die Tat umzusetzen. Wir unterstützen Sie in dieser Phase 
zum Beispiel bei der Verbesserung Ihrer individuellen Kin-
derbetreuungsstrukturen. Außerdem kann es darum ge-
hen einen neuen Weg zwischen Beruf und Familie zu fin-
den. Zusätzlich unterstützen wir Sie beim Lösen akuter 
Probleme und Schwierigkeiten. 
 

3. Übergangsphase 

Die Übergangsphase ist die letzte Phase im Projektver-
lauf. Unsere Mitarbeiterinnen begleiten Sie in dieser Pha-
se  bei der Umsetzung der vereinbarten Schritte. Je nach 
Zielrichtung unterstützen wir Sie auch intensiv bei der 
Bewerbung um Praktikums-,  Ausbildungs- oder Arbeits-
stellen.  
 

 

 

 

 

 

Zielgruppe 
Zielgruppe des Projekts sind beim Job-Center gemeldete 
alleinerziehende Frauen. Ein Schwerpunkt liegt bei Frauen 
mit Kindern unter drei Jahren. 

 

 

 
 
 

Wir freuen uns auf Sie! 

Sprechen Sie mit Ihrer Fallmanagerin bzw. Ihrem Fall-
manager  oder rufen Sie uns an. Adresse und Telefon-
nummer finden Sie auf der Rückseite.  
 

 

 

 

 

 

 


