Wie messe ich berufliche Weiterbildung?

Team Training in Reutlingen erarbeitet Konzept fir das Projekt Bildungscontrolling

Um kleinere und mittlere Unter-
nehmen (KMU) zu unterstiit-

- zen, erarbeitet Team Training
im Auftrag des Landes nun ein
Konzept fiir gelingendes Bil-
dungscontrolling, heiBt es in ei-
ner Mitteilung.

Reutlingen. Unternehmen ist die
Wichtigkeit interner Weiterbildung
vor dem Hintergrund des bestehen-
den Fachkriftebedarfs und des de-
mografischen Wandels bewusst. Oft-
mals wird Weiterbildung aber als zu
teuer angesehen oder es kann die Ef-
fektivitdt der Bildungsmafnahmen
nur schwer iiberpriift werden. Ge-
rade fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) ist ein professionel-
les Weiterbildungs- und Wissensma-
nagement allerdings eine zentrale
Zukunftsressource.

Um KMU an dieser Stelle zu un-
terstiitzen, erarbeitet Team Trai-
ning in Reutlingen nun im Auftrag
des Wirtschaftsministeriums Ba-
den-Wiirttemberg ein Konzept fiir
gelingendes Bildungscontrolling. In
Zusammenarbeit mit fiinf Partner-
unternehmen und fiinf weiteren Bil-
dungsorganisationen aus Baden-
Wiirttemberg werden systematisch
Antworten auf Fragen erarbeitet.
Zum Beispiel: Wie messe ich fak-
tisch die durch berufliche Weiterbil-
dung erbrachte Transferleitung und
welcher Return of Investment ist
realisierbar? Das Konzept von Team
Training verkniipft die betriebswirt-
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Teamleiter Marcus Vogel mit Mitarbeiterin Michela Traballano beim Workshop.

schaftliche Nutzenanalyse, systema-
tische Bildungsplanung und die
Qualifizierungsbediirfnisse und
-notwendigkeiten im Unternehmen
zu einem zukunftsorientierten Gan-
zen. So ermdoglicht Bildungscontrol-
ling einen gezielten Abgleich der Bil-
dungsaktivitdten mit den Unterneh-
menszielen und garantiert die konti-
nuierliche Uberwachung und Ge-

wihrleistung der Aktivititen und da-

mit die Kosten- und Nutzeneffi-
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zienz. Ergebnis ist eine ebenso vo-
rausschauende wie nachhaltige Pla-
nung und Durchfiihrung von Ange-
boten der betrieblichen Bildung
und die Starkung der Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen, da mit-
arbeiterbezogene Planung die Moti-
vation der Mitarbeiter fiir die Teil-
habe an Fortbildungsangeboten
nachweislich fordert. Um diese
Ziele zu realisieren, werden im Pro-
jekt Instrumente des Bildungscon-
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trolling fiir unterschiedliche Unter-
nehmenstypen entwickelt. Neben
der individuellen Beratung der Fir-
men werden in Workshops, Konfe-
renzen und mit einem Beirat passge-
naue Losungen erarbeitet und ver-
mittelt. In einem ,Kick-Off-Work-
shop“ vergangene Woche erérterte
das Projektteam der Team Training
GmbH den Projektpartnern den Ab-
lauf und die Inhalte des 24-monati-
gen Vorhabens.



